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1. INTRODUCCION

GRUPO INSUR es una organizacién respetuosa con la legalidad y, en este sentido, ha establecido
una adecuada cultura organizativa del cumplimiento, con el fin de influir significativamente para
evitar o, al menos, reducir el riesgo de comisidon de delitos en su beneficio en el seno de la
organizacidn, principalmente los vinculados con la actividad econdmica.

La Ley Organica 5/2010, por la que se modifico la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cddigo Penal, establecid los delitos aplicables a las personas juridicas y sus requisitos. A pesar
de su novedad, dicho régimen fue reformado por la Ley Orgéanica 1/2015, de 30 de marzo, que
modificd nuevamente la citada Ley Orgéanica 10/1995 del Cédigo Penal haciendo referencia al
establecimiento de medidas de vigilancia y control para su prevencién y deteccidn como
fundamento expreso de una atenuacién de su responsabilidad penal. Este cambio legislativo
vino a concretar en mayor medida el régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas
en Espafia, detallando los requisitos para disponer de sistemas de gestién y control que permitan
a la persona juridica acreditar su diligencia en el ambito de la prevencién y deteccidn penal vy,
consiguientemente, ser exoneradas de responsabilidad criminal.

En este sentido, GRUPO INSUR desde la entrada en vigor de esa normativa, establecid un sistema
de prevencion adecuado, en relacidn con el que ha realizado una permanente actualizacion v,
en ese marco, ha decidido aplicar la norma UNE 19601:2017, con objeto de disefiar y evaluar
un Sistema de Gestidon de Compliance Penal, alineado con las exigencias del Cédigo Penal, que
permita generar o mejorar una adecuada cultura organizativa sensible a la prevencion vy
deteccidon penal, y opuesta a las malas praxis que permitan tolerar o amparar conductas ilicitas
en el seno de la organizacion.

Para ello, ha desarrollado un sistema de gestidn para la prevencion, deteccidén y gestion de
riesgos penales, cuyo nucleo estd conformado por la Politica, Cédigo Etico, Manual, Canal de
Denuncias, los Objetivos, los procesos y los procedimientos, que le permitird alcanzar sus
objetivos y su compromiso de integridad.

2. FINALIDAD

La presente Politica de Compliance Penal, impulsada y aprobada por el Consejo de
Administracion de Inmobiliaria del Sur, S.A., que es la sociedad matriz de GRUPO INSUR, previa
intervencion del Organo de Compliance Penal e informe de la Comisién de Auditoria, estd
alineada con los valores contenidos en el Cédigo Etico de Conducta del GRUPO, y tiene como
finalidad establecer la voluntad de la Organizacion en relacién con la tolerancia cero respecto
de los riesgos penales, asi como al establecimiento de medidas tendentes a su prevencion,
deteccion y gestidon tempranas.

Mediante esta Politica, GRUPO INSUR desea transmitir a sus administradores, directivos y
empleados, incluido el personal en practicas (en adelante, el “Personal”), asi como a los
colaboradores y terceros que se relacionen con las entidades integrantes del GRUPO , la
necesidad de ajustar su comportamiento, en todo momento, a las normas internas dictadas por
el GRUPO, asi como exigir el cumplimiento de la legislacién penal aplicable a la organizacidn,
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teniendo en consideracidn tanto los fines de las sociedades del GRUPO como las exigencias que
puedan provenir de sus partes interesadas.

3. AMBITO DE APLICACION
La Politica de Compliance Penal resulta de aplicacién a:
a) GRUPO INSUR, que a estos efectos esta integrado por:

- Inmobiliaria del Sur, S.A. que es la sociedad matriz de GRUPO INSUR,

- las sociedades filiales participadas mayoritariamente (controladas), de manera
directa o indirecta, por ésta, y

- las restantes sociedades directa o indirectamente participadas en las que GRUPO
INSUR ejerza una influencia significativa por cualquiera de las siguientes razones: 1)
llevar la gestion de las mismas; 2) el porcentaje de su participacion en el capital social
y 3) su capacidad para nombrar a un nimero significativo de los miembros de sus
drganos de administracion.

b) Los miembros del Consejo de Administracidon de Inmobiliaria del Sur, S.A., incluyendo a
las personas fisicas que representan a los consejeros personas juridicas.

c) Los consejeros de empresas de GRUPO INSUR o de empresas participadas, cuando
hayan sido propuestos directa o indirectamente por INSUR.

d) Los miembros del Comité de Direccidn.

e) Elresto de empleados de GRUPO INSUR, cualquiera que sea su modalidad contractual,
posicidn jerarquica o lugar en el que desempeiien sus funciones. Esta categoria abarca
también al personal en practicas o becario.

f) Terceros que presten servicios para el GRUPO (proveedores, contratistas vy
colaboradores).

Las actividades en cuyo ambito pueden ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos son
las siguientes:

e Promocién (Compra de suelo, Gestién del Disefio, Gestiéon de la Construccion,
Comercializacién y Venta).

e Actividad patrimonial: Alquiler de viviendas, oficinas, locales comerciales, trasteros y
garajes.

e Construccidn (Edificacidn).

e Gestidon de parking.

e Gestion de Centros de Negocios.

Las instalaciones permanentes del GRUPO estan ubicadas en:
- Sede Central: C/ Angel Gelan, n22. 41013 Sevilla.
- Sede Madrid: C/ Ayala, 27-42 Izquierda, 28001 Madrid.
- Sede Malaga: C/ Don Cristian, n2 2. Edificio Malaga Plaza. Planta 12, Mddulo 1.20. 29007
Malaga
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La presente Politica se aplicara en todas las actividades de la Sociedad y en todas las
jurisdicciones y territorios en los que desarrolla dichas actividades.

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Con independencia del obligado cumplimiento del Cédigo Etico de Conducta y respeto a los
valores de la Sociedad, los principios por los que se rige la Politica de Compliance Penal son los
siguientes:

a) Obligacion de cumplimiento por parte del personal de GRUPO INSUR, que se ha definido
en el apartado 3.a) anterior, de la legislacién penal aplicable, y prohibicidn expresa de
la comisién de hechos delictivos en el seno de la organizacion.

b) Creacidn de una cultura preventiva que minimice la exposicion de la organizacion a los
riesgos penales, impulsada con la implementacién de programas adecuados de
formacidn y concienciacién en materia de prevencién de riesgos penales para todo el
personal.

c) Revisién continua de las actividades y de los riesgos penales que pueden afectar a la
organizacidon, mediante la actualizacion periddica del Mapa de Riesgos Penales del
GRUPO, y su distribucion a todo el personal afectado para su conocimiento.

d) Compromiso de cumplimiento por las sociedades del GRUPO de los requisitos de esta
Politica y del Sistema de Gestién de Compliance Penal implantado en éste, asi como su
mejora continua.

Estos principios y compromisos establecidos en la Politica de Compliance Penal proporcionan el
marco de referencia para la definicién, revisién y consecucién de los Objetivos de Compliance
Penal por parte del Consejo de Administracion.

5. ORGANO COMPLIANCE PENAL

GRUPO INSUR dispone de un Organo de Compliance Penal al que se ha encomendado la
supervisién del funcionamiento y la ejecucién del Sistema de Gestién de Compliance Penal,
otorgdndole poderes auténomos de iniciativa y control a fin de que pueda desarrollar
eficazmente su labor. Reporta a la Comisidn de Auditoria y al Consejo de Administracién, y esta
formado por los siguientes miembros:

e Secretario del Consejo de Administracion.

e Directora de Organizacién y Control Interno.
e AsesorJuridico.

e Director Financiero.

El Organo de Compliance Penal es el maximo garante de la supervisién, vigilancia y control de
las obligaciones de Compliance Penal en la organizacidn, tanto hacia dentro como hacia fuera
de la misma. Para ello, sus miembros tienen las competencias, estatus, autoridad e
independencia adecuadas.
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La posicion del Organo de Compliance Penal, que reporta directamente a la Comisién de
Auditoria (comisidn auxiliar del Consejo de Administracion con competencias en la materia), le
acredita para solicitar y recibir la colaboracidn plena de los demas érganos de la organizacién, y
tiene acceso directo e inmediato al Consejo de Administracién en caso de que sea preciso elevar
hechos o conductas sospechosas en relacién con las obligaciones de Compliance Penal.

6. COMUNICACION DE CONDUCTAS

Todos los miembros de la organizacién tienen la obligacién de informar sobre hechos o
conductas sospechosas que puedan suponer la materializacién de un riesgo penal para el
GRUPO INSUR segln se ha definido en el Apartado 3.a) anterior, con independencia de si tales
comportamientos han sido ordenados o solicitados por un superior, asi como sobre cualquier
incumplimiento de lo establecido en esta Politica y en el Sistema de Gestién de Compliance
Penal del GRUPO.

A estos efectos, GRUPO INSUR ha habilitado los siguientes canales de comunicacidn:

1. Canal de Denuncias, mediante la aplicacion habilitada a tal fin en la web corporativa Canal
de denuncias (grupoinsur.com) para la presentacion de denuncias por cualquier persona de
GRUPO INSUR, asi como por parte de terceros, presten o no servicios para el grupo
(proveedores, clientes, etc.).

2. A través de la siguiente direccién de email, habilitada a tales efectos:

canaldedenuncias@grupoinsur.com

3. Mediante envio de carta a la siguiente direccidn postal:

GRUPO INSUR

Canal de Denuncias.

Att. Sr. Presidente del Organo de Compliance Penal.
C/ Angel Gelan, 2.

41013 Sevilla.

En cualquier caso, se garantizara la confidencialidad y el anonimato (cuando asi se requiera) de
las personas que presenten una denuncia, y se prohibe cualquier tipo de represalia y se
protegera a aquellos miembros de la organizacion o terceros que realicen comunicaciones de
buena fe y sobre la base de indicios razonables a través del Canal de Denuncias.

Se dispone de un procedimiento del Canal de Denuncias que ha sido comunicado a todo el
personal de la Organizacidn y esta a disposicion para terceros a través de web corporativa.

7. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el Cédigo Etico de Conducta de GRUPO INSUR, en la
presente Politica, asi como en el Sistema de Gestién de Compliance Penal, todas las personas de
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la organizacion, con independencia de su nivel jerarquico y ubicacion geografica o funcional,
tienen la obligaciéon de cumplir con los principios y procedimientos establecidos en estos
documentos.

Asi mismo, conforme a lo indicado en el apartado anterior, se insta a cualquier persona de la
organizacidn y a los terceros a que denuncien cualquier incumplimiento que suponga una
contravencion a lo establecido en dichos documentos.

Cuando el Organo de Compliance Penal investigue y confirme un incumplimiento, llevara a cabo
las actuaciones que sean pertinentes y, entre ellas, en el caso de los empleados, a que por los
drganos competentes se apliquen las medidas establecidas en el “Régimen disciplinario para
empleados derivado del control y seguimiento para la prevencidn de riesgos penales” aprobado
por el GRUPO, que complementa la normativa legal y pactada en materia de sanciones a
imponer a los trabajadores por razén de las conductas contrarias a los principios y valores
contenidos en el Cédigo Etico de Conducta y en el Sistema de Gestién de Compliance Penal, y
cuya aplicacidn serd presidida por el principio de “tolerancia cero”.

En caso de que el incumplimiento sea por parte de un tercero, el Organo de Compliance Penal
propondra a los drganos competentes que se adopten las medidas que igualmente procedan,
proporcionales al riesgo o dafios ocasionados.

En cualquier caso, si se confirma que la actuacion pudiera ser constitutiva de un ilicito penal,
serd comunicada a las Autoridades Publicas competentes para su conocimiento, y se
acompafiara con las evidencias y/o indicios que se hayan podido recopilar al respecto.

8. COMUNICACION Y DIFUSION

Para el cumplimiento de los compromisos y principios establecidos en esta Politica de
Compliance Penal, es primordial que las personas que integran la organizacion, asi como
nuestros proveedores, contratistas, colaboradores, socios de negocio, y resto de partes
interesadas, la conozcan y comprendan, por lo que la organizacién se compromete a su
comunicacion y difusién interna a todo su personal, y al resto de partes interesadas a través de
la web corporativa www.grupoinsur.com.

Asi mismo, todas las personas que se incorporen a GRUPO INSUR firmaran una carta de
compromiso al cumplimiento de la presente Politica. Andlogamente, se solicitard a los socios de
negocio su conformidad con los valores de este documento.

9. ENTRADA EN VIGOR Y REVISION

La presente version de la Politica de Compliance Penal ha sido aprobada por el Consejo de
Administracion en sesion del 28 de mayo de 2021, y serd de obligado cumplimiento en su nueva
redaccidn a partir de su fecha de difusidn internay publicacion en la web corporativa, y sustituye
a la Politica que hasta la fecha ha estado en vigor.

La revision de esta Politica corresponde al Consejo de Administracion a propuesta de la Comision
de Auditoria.
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